
 

 

 

 
 

 
 

 
OBJET : COMMISSION DE RECRUTEMENT POUR L’ACCES AU GRADE D’ADJOINT ADMINISTRATIF 
 
La Directrice du Groupe Hospitalier de la Haute-Saône, 
 
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ; 
 
Vu la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique 
hospitalière ; 
 
Vu le décret n°2016-636 du 19 mai 2016 relatif à l’organisation des carrières des fonctionnaires de catégorie C de la 
fonction publique hospitalière modifié par le décret n° 2016-1745 du 15 décembre 2016 ; 
 
Vu le décret n° 2016-1704 du 12 décembre 2016 portant statut particulier des corps des personnels administratifs de 
catégorie C de la Fonction Publique Hospitalière ; 
 
Vu la vacance de poste d’adjoint administratif publiée sur le site internet de l’Agence Régionale de Santé de Bourgogne 
Franche-Comté du 06 décembre 2021 
 
 
 

RECRUTE 
 

TROIS ADJOINTS ADMINISTRATIFS  
après AVIS D’UNE COMMISSION DE RECRUTEMENT 

 
 
Admissibilité : 
Examen des dossiers de sélection des candidats qui seront admis à la phase d’admission 
 
Admission : 
Entretien du candidat avec le jury 
  
 
 

Clôture des inscriptions : 6 JANVIER 2022 minuit 

(le cachet de la poste fait foi) 
 
 
 

Le dossier d’inscription et la notice sont à demander à :  
GH70 – service Concours – tél.  03 84 64 60 61 – m.pires@gh70.fr  
   
 
 
 
 
La présente décision peut faire l’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Besançon dans un délai de deux mois à compter de la date de sa notification. 

AVIS DE COMMISSION DE RECRUTEMENT 
 

ADJOINT ADMINISTRATIF – 3 POSTES 

 
T.S.H. 2e classe – spécialité : INFORMATIQUE 
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