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Hopital : ce que veut
le nouveau président

SANTE. Infirmier de profession, Frédéric Burghard, maire et conseiller général
de Luxeuil, a été élu a la téte du conseil de surveillance du Groupement
Hospitalier de la Haute-Sadne. Il succede au sénateur Alain Joyandet, élu depuis

vingt-trois ans et a ‘'origine de la création du nouvel hépital de Vesoul.
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Burghard : « Ma candidature est apparue
naturelle au regard de mon investissement »

Le maire de Luxeuil, infirmier

de profession, est le nouveau
président du conseil de surveillance
du Groupement Hospitalier de la

Haute-Saone.

ingt-trois ans !
Presque un sa-
cerdoce. « La

santé, ca a été le
dossier de ma vie
publique », nous
confiait, la se-
maine derniére,

le sénateur Alain
Joyandet, contraint
de démissionner de
ses fonctions de pré-

sident du conseil de sur-
veillance du Groupe hospitalier
de la Haute-Sadne. Le conseil
constitutionnel a en effet décla-
ré « incompatible », le mandat
de parlementaire avec la fonc-
tion de président du conseil de
surveillance d'un groupe hospi-
talier.

Elu vendredi, son successeur est
Frédéric Burghard, 50 ans, maire
et conseiller départemental de
Luxeuil, infirmier de profession.
« Cette élection a été placée
sous le signe de la concorde,
préservant ainsi notre hopital
public des joutes politiciennes,
ce qui est capital pour l'avenir.
En effet, le maire de Luxeuil-
les-Bains a regu neuf des dix
voix délibérantes représentant
les collectivités territoriales et
les patients (une abstention}),
lors d'un vote a bulletin secret.
Ce qui démontre, s'il en était
besoin, que les membres du
conseil de surveillance ont re-
connu ses qualités humaines et
professionnelles, ainsi que son
engagement d’élu de proximi-
té », a souligné Alain Joyandet.

L'ancien maire de Vesoul dit
avoir eu « la chance de travail-

-ler avec des délégués syndicaux

successifs remarquables qui ont
toujours su, sans rien lacher de
leurs revendications, privilégier
I'intérét général ». Pour lui, le
conseil d'administration, deve-
nu conseil de surveillance, a pu
travailler dans I'union et donc
obtenir presque toujours gain
de cause dans ses demandes
auprés de sa tutelle, 1’Etat,

« Les
V' relations
avec les syn-
dicals sont
incontour-
ables » 4

« bienveillante » a leur
égard, tout particulie-
rement lorsque la
décision a été prise
de construire un
hoépital neuf a Ve-
soul.
Au Sénat, rap-
porteur spécial de
la Loi de Finance-
ment de la Sécurité
Sociale et du budget du
ministére de la Santé, Alain
Joyandet va « rester trés mobili-
sé » et continuera a suivre « avec
passion » lés destinées du GH70.
L. P.: Comprenez-vous la polé-
mique qui est née la semaine
derniére avec l'intervention du
président du Conseil départe-
mental, relayée ensuite par
les députés de la LREM, qui
estimait que la présidence du
conseil de surveillance devait
revenir soit au maire de la ville
qui dispose du plus grand site,
soit au président du Conseil
départemental en raison de
ses compétences sanitaires et
sociales ?
Frédéric Burghard : « Non, cette
polémique est infondée tant sur
le plan juridique que politique
au regard de 'histoire de la
construction du GH 70 depuis
plus de vingt ans. Et c’est encore
plus malvenu et inacceptable
au moment méme ol le centre
hospitalier de Gray se prépare
a rejoindre le GH 70 pour créer
un ensemble plus homogene et
plus complémentaire.
Je rappelle que le large ancrage
territorial de notre établissement
hospitalier est né de la fusion en
2002 entre le Centre Hospitalier
intercommunal Lure-Luxeuil et
le Centre Hospitalier de Vesoul.
Et je veux saluer l'action déter-
minante de mon prédécesseur
Alain Joyandet qui, inlassable-
ment, a travaillé pour fortifier
notre groupement hospitalier.
Aujourd’hui, parce qu'il par-
ticipe au financement des
EHPAD notamment, le Dépar-
tement est légitime a présider le

Frédénc Burghard souhaite inscrire son action dans la duree.

Conseil de surveillance du GH
70. Je souligne d’ailleurs que
personne ne lui a contesté cette
l1égitimité. En revanche, rien ne
confere au Département une
légitimité plus grande que celle
des autres acteurs, notamment
celle des communes de Lure ou
de Luxeuil-les-Bains. Et surtout,
rien ne permet au président du
Département de décider tout
seul que les autres ne sont pas
légitimes.

Je regrette donc que l'approche
du président Krattinger, relayée
de maniére téléguidée par les
deux députés LREM qui ne
connaissent pas le dossier, ait
été essentiellement animée par
une motivation purement poli-
tique.

De mon cb6té, j'ai au contraire
ceuvré en sorte qu'aucune
considération politique n’entre
en ligne de compte dans cette
élection qui intervient au sein
d’'une instance dont le seul ob-

Alain Joyandet, Frédric Burghard et le docteur Marsigny, lors de ¥éleclion, vendredi.

jectif doit étre de travailler a ce
que l'offre en matiére sanitaire et _
médico-sociale du département
soit la meilleure possible. Ainsi,
j'ai souhaité désigner comme
vice-présidente Isabelle Ar-
nould, conseillere départemen-
tale de Lure, issue de la majo-
rité de gauche, et je la remercie
encore d’avoir immédiatement
accepté ma proposition. Etant
moi-méme conseiller départe-
mental de la Haute-Sadne, le bi-
nome que nous formons permet
au Département d’étre particu-
lierement bien représenté dans
la gouvernance du GH70. »

L. P. : Malgré cela, vous avez
obtenu neuf voix sur dix. C’est
presque un plébiscite 2

F. B. : « Au-dela du résultat du
vote, c’est la reconnaissance de
ma légitimité par les autres élus,
les personnes qualifiées et par le
représentant des usagers. Pour
en avoir discuté directement
avec les membres du conseil de

surveillance au sein duquel je
siége depuis longtemps, qu'ils
soient professionnels de santé
ou délégués du personnel, je
sais que ma candidature leur
est apparue naturelle au regard
de mon investissement ancien
et sincére. Tous ont eu régulie-
rement la preuve que les enjeux
sanitaires m'intéressent au plus
haut point, que ce soit en tant
qu’élu local ou en qualité d’'in-
firmier. Ma profession me per-
met en effet d'avoir une connais-
sance, une compréhension, mais
aussi une sensibilité toute parti-
culiere. »

L. P. : Dans un an, avec l'inté-
gration de I'hépital de Gray,
une nouvelle élection sera or-
ganisée. Serez-vous candidat ?
E. B. : « En effet, la composition
du Conseil de surveillance sera
revue a I'horizon 2020, notam-
ment pour tenir compte de l'ar-
rivée du CH de Gray, mais aussi
du renouvellement des repré-
sentants des communes et des
intercommunalités. Je souhai-
terais bien évidemment inscrire
mon action dans la durée, mais
le temps viendra de vérifier si j'ai
correctement assumé la mission
de président du conseil de sur-
veillance du GH 70. Je rappelle
sur ce point que cette mission
est effectuée a titre bénévole, car
le président a principalement un
role d’animation du conseil de
surveillance, aux cotés du direc-
teur du GH 70 qui est la piece
maitresse du dispositif de direc-
tion. »

L. P. : Avez-vous prévu de ren-
contrer les différents syndi-
cats ?

F. B. : « Je vais solliciter le di-
recteur pour effectuer un tour
d'horizon des sujets d’actua-
lité et quelques visites pour
parfaire ma connaissance de
nos établissements. Les rela-
tions avec les syndicats sont
évidemment incontournables,
car ils représentent les agents
auxquels nous devons, par leur
professionnalisme et leur adap-
tabilité, la réussite des défis ré-
cents : organisation multisites,
nouvel héopital, intégration des
EHPAD, etc. ».

L. P. : Comment sont vos rela-
tions avec le directeur Pascal
Mathis ?

F. B. : « Elles sont bonnes et
marquées par la franchise. Nous
avons la chance d’avoir un di-
recteur trés impliqué et profes-
sionnel, totalement a la hauteur
de la tAche complexe qui lui est
confiée. »
L. P. : La rumeur I'annonce sur
le départ pour un poste plus
important... Info ou intox ?
F. B. : « Intox. Pascal Mathis
sappréte a accepter le renouvel-
lement de son contrat. Je pense
que les évolutions successives
dans la construction progressive
du GH 70 Iui ont procuré des
perspectives d’évolution inté-
ressantes professionnellement
et humainement. Je le sais tou-
jours aussi motivé et investi au
moment de prendre la direction
du CH de Gray. »
L. P. : Quels sont les dossiers
que vous avez a traiter priori-
tairement ?
F. B : « Au travers de l'arrivée
prochaine du CH de Gray, I'en-
jeu le plus important est de pri-
vilégier une organisation sani-
taire qui repose sur I'ensemble
du territoire départemental,
dans un souci d’équité et d’ho-
mogénéité de l'offre de soins.
Il en va de la qualité des soins
pour les Haut-Sadnois, mais
aussi de l'attractivité de notre
territoire pour tous les profes-
sionnels de santé. »
L. P. : Est-il envisageable que,
pour des questions de coiit et
de performances, 'hépital et la
clinique Saint-Martin qui a été
reprise au cours de I'été, dis-
posent d’un plateau technique
commun ?
E. B: « C’est un vieux débat, mais
il est trop t6t pour le dire apres
I'intégration trés récente de la
clinique privée dans un groupe
puissant. Dans V'intérét des pa-
tients, je reste toutefois convain-
cu qu'une plus grande complé-
mentarité et une mutualisation
doivent étre recherchées avec
cet établissement privé, ce qui
permettrait en méme temps de
respecter le libre choix, d’élargir
au maximum l'offre et de favori-
ser lattractivité médicale de la
Haute-Saéne. »
INTERVIEW REALISEE
PAR PHILIPPE COMBROUSSE



