La qualité récompensée
au Groupe Hospitalier

our encourager l'investis-
Psement des professionnels

dans des actions améliorant
la qualité, le Groupe Hospitalier
de la Haute-Sabne a créé un
« prix qualité », qui récompense
les services ayant présenté des
projets innovants sur plusieurs
thémes : « les événements in-
désirables associés aux soins »,
«'utilisation des solutions hydro
alcooliques » et « la confidentia-
lité, I'intimité et I'information
aux patients ».
La remise des prix a eu lieu ven-
dredi, en début d’aprés-midi.
Le premier prix a été décerné
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au « SHAllenge de la solution »,
porté par Cécile Cochet, cadre
de santé SSR1 sur le site de Lure,
Adeline Simon-Jannin, infir-
miére de 1'équipe mutualisée
de nuit de Lure et référente hy-
giene, et Marie-Héléne Buttazo-
ni, aide-soignante en SSR1 et ré-
férente hygiéne. Il a pour objectif
d’améliorer la consommation en
solution hydro alcoolique et d'en
promouvoir son utilisation au-
prés des professionnels et des
visiteurs.

Le deuxiéme prix a été attribué
au projet « Conciliation médi-
camenteuse » de Cécile Maes,
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pharmacien hospitalier, et
de Gwénaelle Véjux, médecin
gériatre, qui a pour objectif la
mise en place de la conciliation
médicamenteuse dans les ser-
vices de gériatrie du GH70.
Enfin, le « Suivi des chutes en
EHPAD », porté par Josette
Paule, cadre de santé 2 'TEHPAD
de Gy, et Florian Molle, cadre de
santé a I'EHPAD d’Héricourt, a
recu le troisiéme prix. Lobjec-
tif de ce projet est de mettre en
place une tracabilité approfon-
die interne et externe des chutes
en EHPAD), avec analyse et pro-
positions d'amélioration.




