
notes

K Salariés et retraités ont été mis à l’honneur.

Médailles et distinctions

À l’issue de la cérémonie des 
vœux, Michel Weyermann, le 
premier vice-président du 
conseil départemental, et 
Pascal Mathis, le directeur du 
Groupe hospitalier de la 
Haute-Saône, ont distingué 
huit agents en leur épinglant la 
médaille d’honneur régionale, 
départementale et 
communale. Les 
remerciements et félicitations 
sont aussi allés vers les huit 
agents qui ont fait valoir leurs 
droits à la retraite en 2015.
« Symbolique, la médaille est 
la reconnaissance du travail de 
tous », a notifié Pascal Mathis 
aux récipiendaires comme aux 
autres agents présents. Et aux 
retraités, il a lancé : « Vous êtes 
la mémoire de 
l’établissement ! ». D’autant 
plus qu’ils sont les derniers de 
la Maspa.
Les médaillés
échelon argent (20 ans) : 
Christelle Rabeau, ouvrier 
professionnel qualifié de 
l’équipe hôtelière, Neurey.
Échelon vermeil (30 ans) : 
Brigitte Lauro, agent des 
services hospitaliers qualifié, 
pavillon Saint-Michel à 
Neurey ; Béatrice Lucot, aide-

soignante de classe supérieure, 
Gy.
Échelon or (35 ans) : Marie-
Chantal Galland, agent des 
services hospitaliers qualifié 
de l’équipe hôtelière, Neurey ; 
Dominique Guichet, ouvrier 
professionnel qualifié de 
l’équipe hôtelière, Neurey ; 
Véronique Zahnd, adjoint 
administratif hospitalier 
principal, Neurey.
Échelon grand or (40 
ans) : Bruno Gazzoli, maître 
ouvrier principal, cuisine de 
Neurey ; Daniel Meder, maître 
ouvrier principal, services 
techniques de Neurey.
Les retraités :
Évelyne Bouvard, agent 
d’entretien qualifié, Héricourt ; 
Jocelyne Delmas, aide-
soignante de classe 
exceptionnelle, Héricourt ; 
Bruno Gazzoli, maître ouvrier 
principal, Neurey ; Évelyne 
Hardy, infirmière de classe 
supérieure, Neurey ; Reine 
Kasperwicz, aide soignante, 
Saint-Loup ; Évelyne Keusch, 
ouvrier professionnel qualifié, 
Neurey ; Daniel Meder, maître 
ouvrier principal, Neurey ; 
Martine Sage, aide-soignante 
de classe exceptionnelle, Gy.

Neurey-lès-la-Demie 

Les vœux à la Maspa
Depuis le 1er janvier, la Mas-
pa est intégrée au Groupe
hospitalier de la Haute-Saô-
ne. Son directeur Pascal Ma-
this et Michel Weyermann,
le premier vice-président du
conseil départemental et
président de l’ex-conseil
d’administration, sont venus
à la rencontre des person-
nels pour satisfaire à la tra-
ditionnelle présentation des
vœux et, surtout, jalonner
l’avenir afin d’apaiser les in-
quiétudes.

Revenant sur les derniers
mois qui ont mené vers ce
changement, Pascal Mathis
a estimé qu’il était nécessai-
re de « réorganiser les fonc-
tions logistiques afin de re-
centrer le métier sur le
patient et le résident. » C’est
pourquoi l’accueil de jour,
qui a le maintien à domicile

comme objectif, a été confié
à l’ADMR, le traitement du
linge à l’Adapei Pro70 et la
production des repas à l’hô-
pital de Vesoul. « Tout a été
fait pour que chaque agent
soit écouté et obtienne l’af-
fectation correspondant à
son choix », assure le direc-
teur. Lequel garantit : « L’ac-
compagnement des agents
sera l’objectif premier de
début 2016. »

Selon M. Mathis, « 2015 a
été riche de nombreux pro-
jets, mais l’essentiel reste à
venir. » Il s’agit, pour lui, de
« viser l’équilibre de gestion
et préparer le meilleur pro-
jet de restructuration qui
sera suivi d’opérations lon-
gues. » Il se donne « six mois
pour établir les différents
scénarios et déterminer les
phasages. »

« Un grand pas de la direc-
tion commune à la fusion »,
image Michel Weyermann
qui a adressé « ses félicita-
tions à tous les acteurs de la
fusion, simple et compli-
quée à la fois. »

Pour le n° 2 du départe-
ment, le rapprochement
était nécessaire en termes
de sérénité financière et de
maîtrise du prix de journée.
Il a dit « la chance pour le
département et les Haut-
Saônois d’avoir à présent un
grand établissement. » Et
pour ses 2.000 agents, il voit
« davantage de possibilités 
de mobilité et d’évolution de
carrière. »

« Pour construire l’Ehpad
du XXIe siècle, la page reste
à écrire entre tous, dans la
confiance et avec l’ambi-
tion », a conclu M. Weyer-
mann.

K Pascal Mathis, le directeur du Groupe hospitalier de la Haute-Saône, a, devant les personnels de la 

Maspa, retracé le chemin qui a conduit à la fusion et détaillé celui qui reste à parcourir.


