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Répartition du personnel

Personnel médical 221
Personnel non médical 2408
TOTAL 2629
Personnel non médical Personnel médical
91,6 % 8,4 %

Répartition par tranches d'age

. -de25ans @ 25-40ans @ 41-55 ans

® +55ans

Répartition du
personnel non médical

Soins

Rééducation
Médico-technique
Administrative
Ouvriéere et technique
Socio-éducative
Personnels de direction
Psychologues

Sages-femmes

26

91

209

48

23

30

220

1753

500 1000 1500 2000

Répartion par sexe

Femmes Hommes
84 % 16 %
Homme | Femme
Personnel médical 103 118
Personnel non
L 4. 318 2090
médical




2. Recrutement

En 2025, 69 agents fonctionnaires PNM ont été
recrutés et 1 médecin.

Types de contrats pour les contractuels (PNM)

1. Emploi L156

CDD

CDI 230

Contrat d'apprentissage | 6

) 50 100 150 200 250



3. Formation

1703

Personnels

O non médicaux
E -
Personnels
Mmédicaux formés

Jours de formation (8 & §
11 820 pour les PNM v
626 pour les PM

Colt global des formations

PNM: 1146 329 €
PM :145 966, 03 €
@o
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4. Rémunération Q:@

- 7 . : Masse salariale
Ensemble des dépenses de rémunération et charges sociales

en euros*
Personnel médical 25 372 681€
Personnel non médical 135 089 205€

160 461 886€

5. Action sociale

Montant* HT de la dépense consacrée a l'action sociale
en euro

Pour les agents sur emploi permanent
rémunérés au cours de I'année.

*arrondi a l'euro
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6. Sante Securite

Nombres d’'accidents reconnus

imputables au service

Accidents de service

Accident de trajet

Maladie professionnelle

Avec arrét
de travail : 41

Causes d'accidents

Chute de personne

Chute d'objet

Manutention

Projection
Contact-exposition
Agression

Accident de la route
Heurt

Autre

O PM @ PNM
5
84
o 20 40 60 80
Sans arrét de
travail : 57

Nombre d'agents formés a la SST : 256

100

PNM PM
)

36 \
1 \
10 6
6 )
V) )
o )
o \



7. Discipline

Type de sanction

Licenciement

1

Exclusion temporaire

2

Nature de la faute

Atteinte a la sécurité des personnes: 3

Cumul d’'activité irrégulier : O

Faute professionnelle : 1

Manguement a la neutralité: 2

Manguement a I'obligation de dignité: 0

Refus de se conformer aux ordres de sa hiérarchie : O
Exclusion définitive par atteinte a la sécurité des personnes: 1



8. Dialoque

Nombre de représentants du personnel par organisation
@ CFDT @ CGT @ FO

CSE

F3SCT du comité

F3SCT complémentaires de site
CAP locales

CAP départementales

CCP

50

Volume annuel de crédit de temps syndical :
10 236 h 30 min

Volume de crédit de temps syndical
effectivement utilisé :

8 046 h 30 min
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