l 1 o DIRECTRICE DES RESSOURCES HUMAINES

gnoggl?riuen Madame MONDIN Clémentine & 2990

de la HAUTE-SAONE

POLE CARRIERES / PAIE

POLE ACCOMPAGNEMENT DES
PROFESSIONNELS ET QVT

ADIJOINTE A LA DRH

Madame DULERY-DA SILVA Laurence & 2990

POLE RELATIONS SOCIALES ET
CONCOURS

POLE CONTROLE DE GESTION RH

POLE RECRUTEMENT

Gestion des carrieres, de I'absentéisme
et de la paie
Gestion des CDI

Emilie CISTERNE
Emeline LEMERCIER
Leyla AKALIN
Lydia BONNEAU

Référente Absentéisme
Coordonnatrice
Conseiller maintien dans I’emploi
Isabelle BORDENET

Cellule maintien dans 'emploi
Retraite/CGOS
Véronique APARICIO

Organisation des concours
Relations sociales / Secrétariat CSE
Discipline

Emmanuelle VISENTIN

Gestion du temps de travail
Suivi effectifs et masse salariale
Statistiques
Octime

Vincent MERCY
Poste vacant

Gestion des HUBLO
Accueil du service DRH
Rédaction des attestations

Aurélie ACHARD

Responsable formation continue et
Qvt
Sybille CHAMPION

Gestionnaires formation continue
Sophie FILLON
Claudine PERRIGUEY

Chargés de recrutement
Gestion des besoins Intérimaires
Bourses d’études
Apprentissages
Gestion des CDD

Alex METTETAL
Poste vacant

Assistante sociale
Poste vacant

Service de santé au travail
Emilie LYONNET (IDE SST)
Emilie THIEMARD (psychologue du
travail)

Référente du site de Gray
Monique PIRES

Coordinatrice secrétariats médicaux
Virginie PERRIN

Coordonnatrice des psychologues
Julie CAUSERET
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